Industrija skroba Jabuka d.o.q. Pancevo

POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

INDUSTRIJA SKROBA JABUKA d.0.0. u svojim poslovnim procesima koji se odnose na preradu
kukuruza,proizvodnju kukuruznog skroba i drugih proizvoda od skroba posebnu paZnju posvecuje
zastiti zdravlja i bezbednosti na radu. >

Zbog toga smo uspostavili, primenjujemo, odrzavamo i stalnogpoboljSavamo sistem menadzmenta
zastitom zdravija i bezbedno$¢u na radu (OH&SMS) u skladu S: vima standarda ISO 45001.

OH&SMS-om su obuhvaceni svi zaposleni i sva eksterna Ji
i koja su prisutna na na$oj lokaciji.
Rukovodstvo INDUSTRIJE SKROBA JABUKA d.o
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‘s uspostavijanje procesa za dostizanje ciljeva zastite zdravijaii t zbednostina radu; -
® obezbedenje odgovaraju¢ih i dovoljnih resursa, ukljudujuéi i o radi u

odgovarajucim zakonskim i drugim zahtevima sa kojima smo se saglasili i radi dostizanja ciljeva
zastite zdravlja i bezbednosti na radu na postoje¢oj osnovi:

. vrednovanje ucinka zastite zdravlja i bezbednosti na radu u odnosu na politiku zastite zdravija i
bezbednosti na radu, nase ciljeve i da se teZi unapredenju kad god je to moguce;
® uspostavljanje procesa upravijanja radi provere i preispitivanja sistema upraviljanja zastitom

zdravlja i bezbedno$¢u na radu i da se identifikuju moguénosti za poboljSanje sistema i
rezultuju¢eg ucinka zastite zdravija i bezbednosti na radu:

. ohrabrivanje ugovaraca i dobavljata u uspostavijanju sistema upravijanja sistema upravijanja
zastitom zdravlja i bezbedno$éu na radu.
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